
 

]   
  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  OTCUPARU GABRIELA 

Indirizzo   

Telefono   
Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1. [AGOSTO 2003 POLICLINICO LE SCOTTE SIENA 
2. MAGGIO 2004 RSA CECINA FONDAZIONE CASA CARDINALE MAFFI 
3. TASK FORCE PROTEZIONE CIVILE APRILE-MAGGIO 2020 
4. PIVA  DA GIUGNO 2021,CONTRATTO PER VACCINAZIONI COVID CON  ESTAR( 
5. PRONTO SOCCORSO DI CECINA  
6. POLIAMBULATAORI CECINA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 1.COOPERATIVA SOS SERVIZI BOLZANO 
2.FONDAZIONE CASA CARDINALE MAFFI 
3.PROTEZIONE CIVILE 
4.ESTAR TOSCANA NORD OVEST 
5.ESTAR TOSCNA NORD OVEST 
6.ESTAR TOSCANA NORD OVEST 

• Tipo di azienda o settore  1.COOPERATIVA 
2.PRIVATO CONVENZIONATO 
3.VOLUNTARIATO  
4.PIVA 
5.PIVA 
6.PIVA 

• Tipo di impiego  INFERMIERA 

• Principali mansioni e responsabilità  INFERMIERA 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  IL DIPLOMA INFERMIERA 1999 
EQUIPOLLENZA ROMA NOVEMBRE 2002 
ISCRIZIONE ALBO LIVORNO   
UNIVERSITA DI SCIENZE ECONOMICHE BACAU ROMANIA 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 1.SCUOLA POSTLICEALE PER INFERMIERI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 INFERMIERA 

• Qualifica conseguita  INFERMIERA 

• Livello nella classificazione    
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

LINGUA  RUMENO MADRELINGUA 
ITALIANO LIVELLO ECCELLENTE 
INGLESE LIVELLO MEDIO ] 

 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE CAPACITA RELAZIONALE 
SERIETA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 USO MEZZI INFORMATICI 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 
 

ALLEGATI   

 
 
 


